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Ebrioo est un centre de formation né de la volonté de sa fondatrice de valoriser la première richesse de 

l’entreprise : son équipe. 

Faire des compétences de vos salariés un atout précieux pour votre entreprise. C’est dans cet esprit, que 

Ebrioo a créé une offre flexible et innovante animée par des experts. En rassemblant les avantages du 

présentiel et du distanciel. Et plus encore adapte un service global d’accompagnement à vos projets. 

Ebrioo se positionne comme un facilitateur à penser les formations pour votre ambition. 

Agir avec vous pour : 

 Relever vos défis de développement des compétences, 

 Permettre à vos salariés de révéler leurs talents pour s’adapter aux changements, 

 Permettre à vos équipes de s’engager dans la performance de votre entreprise. 

Notre réseau d’experts partenaires dispose d’une forte expertise métier et pédagogique. Sélectionnés par 

Ebrioo pour leur niveau d’expertise dans leur domaine d’intervention. Distingués pour leur parcours 

professionnel ou par leur forte implication pédagogique et méthodologique. Nos experts sont tous issus du 

monde professionnel et ont une grande expérience dans la transmission de leurs savoirs. 

Ils sont à votre écoute pour vous garantir une formation interactive et enrichissante. Ils accompagnent les 

équipes, les managers, les membres de comité de direction et les dirigeants. 

Ebrioo a l’ambition de sélectionner, cas par cas, les nouvelles technologies émergentes comme un appui 

adapté à l’ancrage des connaissances. Un réseau de partenaires novateurs qui mettent la technologie au 

service de la formation professionnelle. Combinant des expériences d’apprentissage personnalisées, 

interactives et accessibles à tout moment. 

Ebrioo vous accompagne autour de trois grandes activités dans le déploiement de dispositifs de formation : 

 Formation 

 Conseil en management de la Formation 

 Accompagnements & coaching 

 

 

 

Engagé dans une démarche de qualité, EBRIOO est certifié QUALIOPI depuis septembre 2021.  
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Objectifs Public concerné et prérequis 
Identifier la nature des feedbacks, 
Formuler des feedbacks constructifs et efficacesGérer les réactions au 
feedback, 
Développer une culture du feedback.  
 

Chef d'entreprise, dirigeants, cadre, manager, chef de projet ou 
toute personne souhaitant développer des feedbacks constructifs 
et efficaces 
Aucun prérequis  
 

 

Qualification des intervenants Moyens pédagogiques et techniques 
La formatrice dédiée intervient dans tous les domaines de l'efficacité 
relationnelle : management, leadership, intelligence collective, agilité, 
transformation, communication. La formatrice a une expérience 
significative dans le monde professionnel. 
Certificat Efficacité relationnelle - Thomas Gordon niveau 3 
Certificat Agile Profil  
Certificat Technicien PNL 
 

Pédagogie active, Ateliers et Exercices guidés par l’animateur 
pour s’approprier les concepts, Ludopédagogie, Mises en 
situations pratiques basées sur des cas métier. Présentiel.  

 

Durée Effectifs maximum 
7 heures. 8 stagiaires 

 

Modalités d’évaluation des acquis Sanction visée 
Connaissances testées tout au long de la formation par des mises en 
situation concrètes et l'écriture de son plan d'action individuel.  

Attestation de formation   

 

Logistiques 

Matériel nécessaire pour suivre la formation Bloc notes et stylos.  

Délais moyens pour accéder à la formation Cette formation est en inter et en intra-entreprise.  
En inter, s'inscrire via le catalogue de nos formations en ligne www.ebrioo.com.  
En intra, faites votre demande de devis via le formulaire sur notre site 
catalogue.ebrioo.com ou bien par courrier électronique : formations@ebrioo.com.  
Une réponse vous est apportée sous 48h00. Le déploiement est de 2 à 6 semaines suite 
à l'acceptation de la proposition. 
 

 

Statistiques 

Taux de réussite à la formation  

Taux de satisfaction de la formation  

 

Accessibilité aux personnes à mobilité réduite : Ebrioo met tout en œuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap 

d'accéder plus facilement à nos formations et trouver des compensations les plus adaptées à chaque situation de handicap.  

Votre contact est Fabienne du Teil, f.duteil@ebrioo.com - 07 82 40 00 59.  

Dans le cas de formation au sein des locaux de l'entreprise cliente, le registre public d'accessibilité du site s'applique. Le cas échéant, 

le ou les participants doivent être munis d'un poste informatique adapté au handicap. 

 

Note : S’il y a des besoins en matière d’accessibilité / de compensation du handicap pour suivre cette formation, merci de me 

contacter. 
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Programme 
Partie I : Qu'est-ce qu'un feedback, 
Utilité d'un feedback, 
Recevoir et bien réceptionner un feedback.  
 
Partie II :  
Les contextes opportuns et éléments clefs d'un feedback, 
Les clefs du feedback réussi, 
La construction d'un feedback.  
 
Partie III :  
Quel comportement face aux différentes réactions émotionnelles ?  
Clarification de son message, 
Développement de la confiance en soi et de la reconnaissance de la performance.  
 
Tout au long de la formation divers ateliers d'entraînement de formulation de feedbacks constructifs.  
 
Elaboration de son plan d'action personnel pour engager des actions dans son quotidien.  
 
 
 

 

 

Tarif : 0,00 € Support pédagogique et pause-café inclus (sur site Ebrioo) 
Tarif « INTRA packagé », dégressif en fonction du volume ! 

 

 

 


