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Objectifs
Objectif stratégique :
Renforcer la communication positive

Objectifs pédagogiques :

Considérer les bonnes pratiques existantes
Développer I'Ecoute Active « vraiment »
Agir par le pouvoir des mots

Développer la culture de I'apprentissage
Maintenir le lien pour un collectif positif
Renforcer la reconnaissance

Programme
Séquence | : Considérer les bonnes pratiques existantes
Les bonnes pratiques existantes

Séquence Il : Développer I'Ecoute Active « vraiment »
L’écoute active au coeur de 'approche

Séquence Ill : Agir par le pouvoir des mots
Les mots et la motivation intimement liés & Le pouvoir des mots positifs

Séquence IV : Développer la culture de I'apprentissage
Transformer la culture de I'erreur

Valoriser pour une culture de I'apprentissage

Séquence V : Maintenir le lien pour un collectif positif
Maintenir le lien positif avec les équipes en horaires décalés

Séquence VI : Renforcer la reconnaissance
La reconnaissance collective

Séquence 7 : Plan d’actions Personnel

Public concerné Prérequis

Durée Effectifs maximum
14 heures. 12 stagiaires

Qualification des intervenants Moyens pédagogiques et techniques
La formation mobilise diverses modalités pour vivre la
communication positive pleinement & incarner les changements
en formation par :
Jeux Ludo-Pédagogiques
- Collaboration ou opposition
- Confiance et création

Mise en situation

- Improvisation sur théme
- Feed-back

- Re-interpretation

Partage d’outils
- Mise en pratique
- Mesure et prise de conscience
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- Outils d’amélioration continue

Plan d’action personnel

Logistiques

Matériel nécessaire pour suivre la formation
Délais moyens pour accéder a la formation
Accessibilité aux personnes a mobilité réduite :
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