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Qualification des intervenants Moyens pédagogiques et techniques 
Diplômée de l’EDHEC Lille. Formée à la facilitation de dynamiques 
collectives et à la formation, la formatrice accompagne les TPE, PME et 
grands groupes publics comme privés dans la mise en place de leurs 
démarches RSE et éco-responsables depuis plus de 5 ans. Professionnelle 
du marketing et de la communication pendant 14 ans, l'intervenante a 
occupé le poste de Directrice Marketing au sein du groupe d’édition puis 
de responsable de la formation et de la communication d'association 
Label Vie / Ecolo crèche. 

Mise en pratique, intelligence collective, apport théorique, quiz, 
carnet de bord, temps collectifs / individuels / en binômes.  
  
Présentiel 
 

 

Modalités d’évaluation des acquis Sanction visée 

Objectifs 
Comprendre la RSE  
Construire une démarche RSE dans son entreprise 
Déployer des actions environnementales, sociales et sociétales  
Elaborer un plan de communication interne et externe 
Animer la démarche RSE en interne pour embarquer tous les collaborateurs 
Intégrer ses parties prenantes dans la démarche 
 

Programme 
PARTIE I : La RSE 
- Historique et définition 
- Les enjeux de la RSE 
- La législation 
- Présentation des normes et label 
- Les 3 champs d’action de la RSE : environnement, social et sociétal 
  
Partie II : Construire une démarche RSE 
- Constituer une équipe d’ambassadeurs RSE 
- Définir la cartographie des parties prenantes 
- Réaliser un diagnostic des pratiques existantes 
- Rédiger un plan d’actions 
  
Partie III : Déployer les actions  
- La communication interne et externe 
- La charte d’engagements RSE 
- L’animation de la démarche RSE en interne 
  
Partie IV : Accompagner le changement 
- La posture de l’équipe d’ambassadeurs RSE 
- Lever les freins 
- Les nudges 
  
Partie V : Piloter le projet  
- Les indicateurs de suivi 
- Faire le bilan 
 

Public concerné Prérequis  
Aucune prérequis 
 

Durée Effectifs maximum 
7 heures. 8 stagiaires 
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Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au 
long de la formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux 
pratiques 

Attestation de formation 

 

Logistiques 

Matériel nécessaire pour suivre la formation Bloc notes et stylo 

Délais moyens pour accéder à la formation Cette formation est en intra-entreprise. Faites votre demande de devis via le 
formulaire sur notre site catalogue.ebrioo.com ou bien par courrier électronique : 
formations@ebrioo.com.  
Une réponse vous est apportée sous 48h00. Le déploiement est de 2 à 6 semaines 
suite à l'acceptation de la proposition. 
 

Accessibilité aux personnes à mobilité réduite :  

Ebrioo met tout en œuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap d'accéder plus facilement à nos formations et trouver des 

compensations les plus adaptées à chaque situation de handicap.  

Votre contact est Fabienne du Teil, f.duteil@ebrioo.com - 07 82 40 00 59.  

Dans le cas de formation au sein des locaux de l'entreprise cliente, le registre public d'accessibilité du site s'applique. Le cas échéant, le ou les 

participants doivent être munis d'un poste informatique adapté au handicap. 

 

  

 

 

 


