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Comprendre la RSE

Construire une démarche RSE dans son entreprise

Déployer des actions environnementales, sociales et sociétales

Elaborer un plan de communication interne et externe

Animer la démarche RSE en interne pour embarquer tous les collaborateurs
Intégrer ses parties prenantes dans la démarche

Séquence 1 - La RSEHistorique et définition

Les enjeux de la RSE

La législation

Présentation des normes et label

Les 3 champs d’action de la RSE : environnement, social et sociétal

Séquence 2 - Construire une démarche RSEConstituer une équipe d’ambassadeurs RSE
Définir la cartographie des parties prenantes

Réaliser un diagnostic des pratiques existantes

Rédiger un plan d’actions

Séquence 3 - Déployer les actionsLa communication interne et externe
La charte d’engagements RSE
L’animation de la démarche RSE en interne

Séquence 4 - Accompagner le changementla posture de I'équipe d’ambassadeurs RSE
Lever les freins
Les nudges

Séquence 5 - Piloter le projetLes indicateurs de suivi
Faire le bilan

Les + de la formation

La RSE et son cadre légal clairement compris
Une cartographie des parties prenantes réalisée
Un plan d'actions RSE structuré et priorisé

Une charte d'engagements RSE rédigée

Une communication interne et externe efficace
Des indicateurs de suivi pour piloter la démarche

Aucune prérequis

7 heures. 8 stagiaires
Diplomée de I'EDHEC Lille. Formée a la facilitation de dynamiques Mise en pratique, intelligence collective, apport théorique, quiz,
collectives et a la formation, la formatrice accompagne les TPE, PME et carnet de bord, temps collectifs / individuels / en bindmes.

grands groupes publics comme privés dans la mise en place de leurs
démarches RSE et éco-responsables depuis plus de 5 ans. Professionnelle
du marketing et de la communication pendant 14 ans, l'intervenante a
occupé le poste de Directrice Marketing au sein du groupe d’édition puis
de responsable de la formation et de la communication d'association
Label Vie / Ecolo créche.
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Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au Attestation de formation
long de la formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux
pratiques
Logistiques
Matériel nécessaire pour suivre la formation Bloc notes et stylo
Délais moyens pour accéder a la formation Formation en intra-entreprise, sur devis. Le parcours d'inscription se déroule en

quatre étapes :

1. Demande via le formulaire de catalogue.ebrioo.com ou par courriel a
formations@ebrioo.com

2. Echange de cadrage : contexte, public, adaptation du cas pratique

3. Proposition pédagogique et tarifaire adressée sous 48 heures ouvrées

4. Signature de la convention, puis planification des dates avec vous

Délai d'acces. De 2 a 6 semaines entre |'acceptation de la proposition et le premier
jour de formation, selon vos disponibilités et celles de I'intervenant. Ce délai peut étre
raccourci sur demande motivée.

Accessibilité aux personnes a mobilité réduite :

Ebrioo met tout en ceuvre pour permettre aux personnes en situation de handicap d'accéder plus facilement a nos formations et trouver les
compensations les plus adaptées a chaque situation. Le détail de notre politique d'accueil et nos engagements sont consultables sur notre page
dédiée : Accessibilité & Handicap

Toute demande peut étre adressée a formations@ebrioo.com, a I'attention du référent handicap.

Dans le cas d'une formation au sein des locaux de I'entreprise cliente, le registre public d'accessibilité du site s'applique. Le cas échéant, le ou les
participants doivent étre munis d'un poste informatique adapté au handicap.
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